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1. MARCO TEORICO-CONCEPTUAL. PRINCIPIOS PSICOPEDAGOGICOS

La accion tutorial se considera intrinsecamente vinculada a la docente como conjunto de
acciones articuladas en torno a ésta y que pretenden contribuir a la consecucion de los
grandes fines de la educacién y por ello a los objetivos de etapa.

La tutoria y orientacion en el Colegio Diocesano San José de Cluny tienen como fines
fundamentales:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolar y la integracién de este en
el grupo clase.

Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado,
haciendo especial hincapié en la prevencion y, en su caso, deteccién temprana de
las dificultades en el aprendizaje, y promoviendo las medidas correctoras oportunas
tan pronto como dichas dificultades aparezcan.

Potenciar el desarrollo de los habitos de autonomia, asi como la adquisicién de
aprendizajes instrumentales basicos.

Potenciar la compensacion de desigualdades y la inclusion social.

Establecer vinculos de colaboracion y cooperacion entre el centro, las familias del
alumnado y el entorno.

Facilitar la socializacion, la adaptacion escolar y la transicidn entre etapas educativas
del conjunto del alumnado.

2. OBJETIVOS GENERALES DE LA ACCION TUTORIAL

En consonancia con las directrices de la administracién educativa, la accion tutorial en la
etapa Infantil tendrd como objetivos generales los siguientes:

1.

Contribuir a la personalizacién de la educacion atendiendo a todos los aspectos del
ser humano y favoreciendo la integracion de los distintos aprendizajes y coordinando
la accion de los distintos agentes educativos.

Resaltar los aspectos orientadores de la educacion atendiendo al contexto en el que
viven los alumnos, al futuro que pueden contribuir a proyectar, favoreciendo
aprendizajes mas funcionales, mejor conectados con el entorno.

Contribuir al desarrollo de la socializacién, ensefiando a convivir de manera pacifica
y satisfactoria y educando en destrezas y habilidades sociales para la convivencia,
previniendo y anticipandose a conductas problematicas que pudieran surgir.
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4. Contribuir a la adecuada interaccion entre los integrantes de la comunidad educativa:
profesores, alumnos y padres, asi como entre la comunidad educativa y el entorno,
asumiendo papel de mediacién vy, si hace falta, de negociacién ante los conflictos
que puedan plantearse.

5. Favorecer los procesos de desarrollo de las capacidades de pensamiento, de
aprender a pensar y de aprender a aprender, con la enseflanza de estrategias y
procedimientos de aprendizaje. Contribuir a la mejora del desempefio intelectual y
consecuentemente a la mejora del rendimiento escolar y a la competencia en
situaciones sociales.

6. Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad y
sistema de valores, y de la progresiva toma de decisiones a medida que los alumnos
han de ir adoptando opciones en su vida.

7. Trabajar la inteligencia emocional como medio para relacionarnos con nosotros
mismos y con los demas.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA ACCION TUTORIAL SEGUN LOS
DESTINATARIOS

Respecto a los alumnos:

1.Facilitar la integracién del alumnado, el trabajo en grupo y el conocimiento mutuo en el
grupo-clase y en la dinamica escolar.

2.Elaboracion y observacién de normas basicas de convivencia y respeto en el grupo.
3.Fomento y desarrollo de actividades participativas y solidarias.

4.Propiciar las reuniones grupales.

5.Adquisicion y consolidacion de habilidades personales y de caracter social.
6.Conocimiento y aplicacidn de técnicas grupo.

7.Desarrollo y aplicaciéon de técnicas de trabajo intelectual y académico.

8.Preparar a los alumnos para que se desenvuelvan de forma util y feliz en la sociedad que
les ha tocado vivir, tomando como modelo el mensaje evangélico de Jesus.

Respecto a los profesores:

1.Coordinacion y seguimiento del proceso de evaluacion de los alumnos/as con el resto de
profesores/as que intervienen en el mismo grupo, incluyendo el asesoramiento sobre su
promocioén a niveles superiores.

2.Coordinar con el equipo educativo las respuestas a las dificultades de aprendizaje
mediante refuerzos pedagdgicos o adaptaciones curriculares.
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Respecto a las familias:

1.Informar e implicar a los padres sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos y
de todos aquellos asuntos que puedan estar relacionados con la educacion y formacion de
sus hijos/as.

2.Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con los padres de nuestros alumnos/as.

4. CONTENIDOS DEL PLAN

Los contenidos de nuestro Plan de Accion Tutorial son los siguientes:

* Ensefiar a PENSAR: Se debe desarrollar en todas las areas, trabajando en los
alumnos capacidades de andlisis de la realidad, de reflexion y critica, de
imaginacion, y de razonamiento acerca de alternativas diversas. Todo ello contribuye
a aprender a pensar y requiere saber pensar. Mediante “Bits de Inteligencia”,
observacién de la naturaleza en nuestro patio y jardines, y juegos grupales.

* Enseflar a CONVIVIR: Atendiendo a posibles conductas probleméaticas que
determinados alumnos puedan perjudicar el clima de aprendizaje en la clase,
repercutiendo en los aprendizajes, y en la convivencia, debemos actuar, intervenir y
anticiparnos a esos posibles problemas, fomentando una accion positiva que se
pueda resumir en educar para la convivencia. Contribuyendo de esta manera a la
socializaciéon de los alumnos. Describimos a continuacion acciones que se van a
llevar a cabo: trabajar el orden en las filas en las entradas y salidas del patio, iglesia
y otros espacios del centro. El respeto y trato a personas mayores y comparieros,
utilizando expresiones de “por favor y gracias”, llamar a la puerta antes de entrar,
hébitos de conservacion y cuidado del material del centro, resoluciéon de conflictos en
el mismo momento en que se producen, anteponiendo “el perdén”.

* Ensefiar a COMPORTARSE: Esta incluye elementos de convivencia y de
desarrollo personal. Ensefar a adaptarse, a convivir, a las circunstancias. Técnicas
de relajacion, actividades para hacer amistades, para tratar los sentimientos,
autocontrol, la tensioén, etc.

* Ensefiar a SER PERSONA: (Desarrollo personal y social) A través de esta linea de
actuacion se ayuda al nifilo a que construya y desarrolle su identidad personal y
dentro de ésta, su autoestima. Se podrian establecer sesiones de tutoria como:
condcete a ti mismo, como me siento, yo y los otros, como resuelvo un problema,
etc.

5. METODOLOGIA
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Las estrategias, las técnicas de grupo, los medios y recursos son variados para cada
momento y circunstancia.

Los tutores tenemos siempre bastante presente que nuestro papel es intermediario y
que somos elementos personalizadores de los distintos influjos que recaen sobre nuestros
alumnos, por lo tanto deberemos favorecer en nuestros grupos de alumnos la presencia de
actitudes por parte del resto de profesores/as y de su propia accion tutorial tales como:

Conocimiento de todos y cada uno de los alumnos/as en su singularidad.
Favorecimiento de elogios reales hacia la labor de los alumnos, valorando mas lo
positivo que lo negativo.

Apoyo al alumnado en momentos de dificultades o problemas.

Actitud de apoyo, confianza y dialogo.

Aportacion de medidas de apoyo y refuerzo.

Favorecimiento de situaciones en que el alumno/a o el grupo puedan asumir
tareas desde su propia responsabilidad.

Evitar comentarios en publico sobre la imagen corporal de los alumnos, o sobre
su indumentaria.

Reproches o reprimendas mas individuales que colectivas.

Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de los
alumnos.

Coherencia, por parte de los profesores, entre lo que se dice y lo que se hace.

A continuacion, describiremos distintas tareas y actividades que seran desarrolladas desde
el Plan de Accion Tutorial, organizandolas en varios bloques:

v

Organizacion y funcionamiento del grupo-clase.

Actividades orientadas a mejorar la comunicacion, clima del aula y las relaciones
en el grupo.

Atencion a los problemas personales que puedan impedir la normal integraciéon
del alumno con su grupo.

Elaboracion y aprobaciéon de normas o compromisos internos del grupo.
Definicion y concrecion de las funciones que deben asumirse para la
organizacién y funcionamiento del grupo (Encargados del dia, protagonista,
responsable de tarea, etc).

Organizacioén, funcionamiento y respeto de la norma en la asamblea diaria.
Conocimiento y aplicaciones de dinamicas de grupo apropiadas para el desarrollo
de las actividades de la clase y trabajos en equipos. (Sobre todo en asamblea,
hora de psicomotricidad y juegos que requieran la participacion colectiva).
Programas de actividades para la acogida de alumnos los primeros dias de clase
y de despedida al finalizar el curso.

e Orientacion personal.

v

Estudio de valores y actitudes.
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v" Aproximacién al conocimiento de los rasgos de la propia personalidad.

Actividades para mejorar la autoimagen y la autoestima.

v" Conocimiento y consolidacion de habilidades sociales: normas de urbanidad y
actuacion en diferentes situaciones, afianzamiento de las propias convicciones,
superacion de la presion del grupo...

v' Desarrollo de habitos de vida saludables: juego, descanso, alimentacion sana,
deporte...

v'  Estrategias para la resolucién de problemas y toma de decisiones.

\

e Orientacion escolar.

v' Aprendizaje y consolidacion de las técnicas de trabajo mas adecuadas al nivel de
nuestros alumnos.

v' Aprendizaje y desarrollo de las pautas para conseguir buenos resultados en sus
actividades.

v' Andlisis y mejora de la motivacion para el trabajo escolar.

v' Asistencia y ayuda para los alumnos en los que se detectan dificultades en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

v' Coordinaciéon del calendario de evaluaciones y actividades de medidas
educativas complementarias.

v' Asesoramiento respecto a la promocién de alumnos y los criterios que se han
establecido.

6. COORDINACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL POAT.
6.1. Criterios generales

a) Se pretende que el Plan de Orientacion y Accién Tutorial sea un marco abierto y
flexible, ya que los objetivos del mismo pueden ser trabajados a través de actividades
distintas en funcion de las necesidades especificas de cada tutor y de su estilo
pedagdgico y de las caracteristicas particulares de cada grupo.

b) A partir de las lineas de actuacion generales concretadas en el POAT los tutores
programaran las actividades mas apropiadas.

c) A través de las reuniones periddicas de los tutores se articularan los recursos
personales y materiales y se proporcionara el asesoramiento y apoyo necesario para que
sea posible el desarrollo de las funciones tutoriales de una forma coordinada.

6.2. Reuniones de coordinacién de tutores

a) En este curso se establecen al menos dos reuniones en el trimestre.

b) Se programan las actividades mas apropiadas para realizar con el grupo a partir de
las lineas generales propuestas en el POAT de forma consensuada por los tutores.

c) Se analizara como se han desarrollado las actividades realizadas.

d) Tratamos de anticipar las lineas de trabajo que se van a seguir a medio plazo para
recoger las propuestas y sugerencias de los tutores sobre la manera mas adecuada
de desarrollarlas.
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6.3. Seguimiento y evaluacién del Plan

a) Se realizard una evaluacion trimestral de la Accion Tutorial llevada a cabo en cada
curso, que sera trimestralmente puesta en comdn en los Claustros de evaluacion. De
esta reflexion sobre los logros alcanzados, las dificultades encontradas asi como los
factores que han podido influir en ambos, se derivaran en su caso los aspectos que seran
necesario modificar en el Plan de Mejora anual.

b) Para la elaboracion de esta memoria los tutores aportaran su punto de vista en las
reuniones de coordinacion.

c) En la memoria de cada grupo el tutor expondrd las principales tareas desarrolladas,
analizara y valoraréa el trabajo desarrollado, los objetivos conseguidos y las dificultades
encontradas, asi como el propio Plan de Accion Tutorial y los apoyos recibidos.

d) Las conclusiones obtenidas de la evaluacion seran tenidas en cuenta para introducir
las modificaciones y ajustes necesarios en el Plan en cursos siguientes.

7. DISTRIBUCION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES RESPECTO A LA ACCION
TUTORIAL

7.1. Funciones de los tutores

Las funciones de los profesores tutores son las siguientes:

a) Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

c) Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las

actividades del centro.

d) Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

e) Facilitar la cooperaciéon educativa entre los profesores y los padres de los
alumnos.

7.2. Responsabilidades de todo el profesorado en la accidn tutorial
Todo profesor contribuye a la accién tutorial de la siguiente manera:

1. Tutelando el proceso de aprendizaje de cada alumno en su area.

2. Atendiendo a las necesidades educativas especificas de cada alumno en su area.

3. Atendiendo a la formacioén integral del alumno mas all4 de la mera instruccién en
conocimientos sobre su disciplina.

4. Preocupandose por las circunstancias personales de cada alumno.

5. Facilitando que todos los alumnos estén integrados en el grupo.

6. Coordinandose con el tutor y aportandole informacioén y apoyo.

7. Favoreciendo la autoestima de sus alumnos.

8. Orientando a sus alumnos sobre la mejor manera de trabajar su asignatura.

9. Atendiendo a las demandas de los alumnos.
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8. AMBITOS DE LA ACCION TUTORIAL EN EDUCACION INFANTIL

La accion tutorial del Colegio Diocesano San José de Cluny se concreta de acuerdo
con la normativa vigente en cuatro tipos de actuaciones:

1) Actuaciones para asegurar la coherencia educativa en el desarrollo de las
programaciones y la practica docente del aula por parte del profesorado del grupo.

2) Actuaciones para desarrollar con el grupo de alumnos semanalmente.
3) Actuaciones para atender individualmente a los alumnos.

4) Actuaciones para mantener una comunicacion fluida con las familias.

8.1. La coordinacion del equipo docente.

La figura del tutor, como 6rgano de coordinacion docente del profesorado del grupo
tiene como mision principal en este ambito de competencia asegurar que todo el profesorado
tiene en cuenta las necesidades especificas del alumnado que compone el grupo.

Para ello, a partir del conocimiento de las condiciones sociales, educativas y personales
de los alumnos y de la evolucion académica en las distintas areas, el tutor puede proponer al
profesorado del grupo la adopciéon coordinada de medidas educativas para atender las
necesidades gque se planteen de manera que los alumnos perciban coherencia en la actuacion
del profesorado y en la practica docente del mismo.

8.2. La atencién individual alos alumnos.

a) Para facilitar el seguimiento personalizado de la evolucién académica y personal de los
alumnos los tutores podran mantener entrevistas con los padres, especialmente en los casos
de alumnos necesitados de una orientacion especial.

b) Los alumnos que se encuentren en situacion de riesgo de no alcanzar los objetivos de la
etapa a la vista de su rendimiento académico, que puedan encontrar problemas de adaptacion
escolar al comienzo del curso seran objeto de una atencion preferente.

c) En el asesoramiento individual se seguira un enfoque orientativo y de acompafamiento.

8.3. La Comunicacion con las familias. Criterios para la priorizacion, periodicidad y
coordinacién de las tutorias.

Los tutores mantendran cada inicio del curso escolar una reunion general informativa
con las familias de los alumnos/as de su grupo para informar el sistema de trabajo, la
metodologia y las particularidades del curso. Deben quedar recogidos en acta instrumentos
y criterios generales de evaluacion. Ademas de esta reunion inicial se podran realizar otras
reuniones informativas generales si fuese necesario a lo largo del curso.
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Semanalmente, el tutor estara disponible en horario de tarde para atender a las familias,
ya sean éstas las que soliciten informacion sobre sus hijos o bien sean citadas por el propio
tutor, con el fin de atender sus demandas, intercambiar informacién sobre aspectos que
resulten relevantes para mejorar el proceso de aprendizaje y promover la cooperacion de los
padres en la tarea educativa que desarrolla el profesorado.

Considerando la atencion a la diversidad como aspecto fundamental a tratar por el
Equipo Docente, se estableceran diferentes vias de comunicacion.

A continuacion, se establece una organizacion minima de reuniones.

1. Informar a los diferentes Organos de Gobierno del centro sobre la atencion a la
diversidad.

Trimestralmente, a través de las actas de evaluacion realizadas por todo el equipo
docente que atiende al alumno NEAE, se dard a conocer tanto al Claustro como al
Consejo Escolar la informacion referente a los logros y dificultades encontradas en
dicho alumnado.

2. Reuniones del tutor con las familias de alumnos con dificultades de aprendizaje.

Se considera que debe haber al menos una reunién al trimestre con las familias, al
considerar fundamental informar con detalle de todas las medidas desarrolladas fuera y
dentro del aula.

8.4. La accién tutorial con el grupo de alumnos

El Plan de actividades va a tener en cuenta las caracteristicas psicoevolutivas que los
alumnos manifiestan. Asi mismo se podran ampliar con medidas generales para la
prevencion de conductas contrarias a la convivencia, que posibiliten el desarrollo de
habilidades de empatia, el control de las emociones y la cohesién del grupo, asi como
andlisis y reflexién sobre la conducta propia o de los demas.

Educacion Infantil

Actividades de Acogida.

Celebracion del dia de la Constitucion.

Celebracién del dia del nifio y sus derechos.

Celebracion del dia de la Paz.

Celebracion del dia de Andalucia.

Celebracién del dia de la Inmaculada.

Celebracion de la Semana Santa (Imposicion de la ceniza, Cuaresma y
Celebracion de la Pascua).

Programa de Alimentacion.

Campafas: Dia del Domund, Navidad y Contra el Hambre.
Fiesta de Navidad.

Otras.

L A R
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8.5 Lineas generales parala acogiday latransicién entre etapas educativas.

Para facilitar la acogida del alumnado y la transicion entre las diversas etapas
educativas, el centro pone en practica las siguientes acciones:

PROGRAMA DE ADAPTACION EN EDUCACION INFANTIL

La incorporacion de los nifios al centro educativo por primera vez supone una
vivencia llena de intensos sentimientos, asi como el enriquecimiento de su mundo social y le
ofrece la oportunidad de recibir una asistencia educativa planificada y profesional.

El nifio esta preparado para asimilar los cambios que le supone esta nueva etapa en
su vida cotidiana, sin embargo, esta incorporacion le supone un cambio al alejarlos de su
ambito familiar. Incluso a los nifios que ya han asistido con anterioridad a la guarderia, les
exige un esfuerzo de adaptacion a unos espacios, ritmos, rutinas, comparieros y adultos con
los que tendran que establecer nuevas relaciones.

A la hora de tomar medidas extraordinarias de flexibilizacién en el horario se tendran
en cuenta las caracteristicas individuales de cada caso.

Criterios del alumnado que debe seguir un horario flexible.

Con este horario se pretende, tras la observacion del primer dia, adaptar a aquellos
alumnos que lo necesiten, a su nueva situacién. Este horario se llevard a cabo,
exclusivamente, por aquellos alumnos que reaccionen de forma negativa a su nuevo ambito
(llantos, aislamiento, pataletas, no control de esfinteres...), segun establece el DECRETO
301/2009 DEL 14 DE JULIO, por la que se regula el calendario y la jornada escolar en los
centros docentes (art. 6.2)

Tal y como nos especifica dicha normativa, el horario ira en progresion de forma
gradual, para que el alumno vaya adaptdndose a su nueva situacion. Este horario se
elaborara con el fin de que los alumnos experimenten entradas, recreos y salidas con sus
nuevos compafieros de ciclo, asi como del profesorado que forma parte de él.

Reunioén informativa con las familias.

En septiembre realizaremos una reunién de grupo con los padres, para tratar las
siguientes cuestiones:

- Explicarles qué dificultades pueden y suelen presentarse cuando un nifio se incorpora por
primera vez a un centro escolar y como puede manifestarlos.

Darles directrices concretas para facilitar la adaptacion indicandoles algunas medidas
practicas.

- Insistirles en la necesidad de establecer una estrecha colaboracion entre familia y escuela.

- Informarles cuando decidiremos qué alumnado lo llevara a cabo, cémo se justifica y de qué
manera se podra desarrollar.

11
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- Contar con la aceptacion de los familiares en una tutoria individualizada con las familias
de aquellos alumnos que necesiten un horario flexible de adaptacion.

* Informarles de la vida del centro, horarios de tutorias, calendario escolar, evaluaciones,
normas sobre control de asistencia, plan de pastoral, etc.

* Informarles sobre los objetivos que se pretenden alcanzar a lo largo del curso.

Favorecer actitudes positivas de colaboracion de los padres hacia la educacién
de su hijo y hacia el centro.

1) Organizar actividades de acogida para conocer las instalaciones vy
dependencias del centro. Presentacion de los demas profesores.

2) Mas tarde, organizar actividades con los alumnos, en las que participen
activamente las familias, para fomentar la convivencia. (Talleres, juegos,
festividades, etc.)

3) Necesidad de organizar una respuesta educativa a estos alumnos con NEAE lo
antes posible.

En relacion al Transito de Educacion Infantil a Primaria, lo que se pretende es
facilitar la adaptacion del alumno a esa nueva etapa educativa. Para ello, el o la profesor/ra
de Educacion Infantil de 5 afios se coordinara con el/ la profesor/a de 1° de Educacién
Primaria con el fin de facilitar informacién para que puede conocer mejor al alumnado vy si
éste posee algun tipo de dificultad de aprendizaje.

8.6  Deteccion de NEE en el proceso de nueva escolarizacion

Nueva escolarizacién no se refiere exclusivamente al alumnado que solicita ser
admitido en segundo ciclo de E. Infantil, sino también a aquel alumnado de incorporacion
tardia.

El propio procedimiento de escolarizacion constituye un proceso de deteccion del
alumnado de NEAE. Los padres, madres, tutores, del alumno declararan en la solicitud de
admision que presenta NEE, altas capacidades intelectuales o que precise actuaciones de
caracter compensatorio.

Se considera que un alumno/a presenta indicios de NEAE cuando se observe:

- Rendimiento superior o inferior

- Diferencia significativa en los ambitos del desarrollo (cognitivo, motor, sensorial,

12
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comunicativo y linguistico, social y afectivo, atencidbn y concentracion y
aprendizajes basicos.

- Existencia de un contexto familiar poco favorecedor para el desarrollo del
alumno/a

> Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en el marco de las
evaluaciones iniciales.

Realizacién de un acta por parte del tutor para entregar a la jefatura de estudios, donde
se recogera una sintesis de los acuerdos y decisiones tomadas en la sesién de
evaluacién. En algunos casos en los que se consideren oportunos puede iniciarse el
procedimiento a sequir tras la deteccién de indicios de NEAE.

> Deteccién de alumnado con indicios de NEAE en el marco de las
evaluaciones trimestrales.

En algunos casos en los que se consideren oportunos puede iniciarse el procedimiento a
sequir tras la deteccidon de indicios de NEAE.

> Deteccidon en el contexto familiar.

Si la familia detecta indicios de NEAE, deberan comunicarlo al centro docente mediante una
entrevista con el tutor/a con el objetivo de informar lo observado. Cuando la familia presente
diagnosticos y/o informes externos al centro, el tutor/a le indicar4 que esta documentacion
debera presentarla en la secretaria del centro para su registro y posterior archivo y custodia
en el expediente académico del alumno/a. El tutor/a trasladara la informacion a la jefatura de
estudios, e informara a las familias que el equipo docente analizara los indicios detectados y
determinara la respuesta mas adecuada. La tutor/a iniciara el procedimiento a seguir tras la
deteccion de indicios de NEAE.

8.7 Procedimiento a seguir tras ladeteccidén deindicios de NEAE.

Se llevara a cabo reunion del equipo docente. Acta modelo. (Ver anexo 6.2 del Plan de
Apoyo a la Diversidad)

[ Documento revisado y modificado en junio de 2020 ]
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